86380 /MJ ' DOORLOPENDE TEKST STATUTEN

Doorlopende tekst van de statuten van de in de gemeente Zeist

gevestigde stichting: Stichting Tearfund Nederland,

opgericht bij akte op achttien mei negentienhonderd drie€énzeventig,

welke statuten laatstelijk zijn gewijzigd bij akte op drie juli tweeduizend —
vierentwintig verleden voor mr. B. Bronkhorst, notaris met als vestigings—

plaats de gemeente Apeldoorn,

welke statuten thans luiden als volgt:

Naam en zetel
Artikel 1
De stichting draagt de naam: Stichting Tearfund Nederland.
Zetel van de stichting is gevestigd in de gemeente Zeist.
Grondslag
Artikel 2--- e S G
L;

2.

Voor haar evangelische identiteit heeft de stichting tot grondslag de Bijbel als het ----

onfeilbare woord vamn God, —-—--—m==mmmmmmmmm e o

TEAR fund Nederland hanteert de beginselverklaring van de Evangelische Alliantie.

Deze luidt als volgt:
.

b.

de eenheid van God, van eeuwigheid bestaande in drie Personen: de Vader, de -
Zoon en de Heilige Geest; -
de soevereiniteit van God de Vader in de schepping, voorzienigheid, openbaring
€A VOLETNAING, ==rrmmm s e e
onze Heer Jezus Christus, God in het vlees geopenbaard, geboren uit een --------
maagd, Zijn zondeloos leven, Zijn goddelijke wonderen, Zijn plaatsvervangend -
en verzoenend sterven, Zijn lichamelijke opstanding en hemelvaart, Zijn werk als
Middelaar en Zijn persoonlijke wederkomst in macht en heerlijkheid; -------------
de goddelijke inspiratie van de Heilige Schrift en daaruit voortvloeiend haar ----
betrouwbaarheid en hoogste gezag in alle zaken van geloof en leven; er is geen -
dwaling in al wat zij Verklaart; -=--—===m-emm e
de universele en algemene zondigheid en schuld van de gevallen mens, die hem -
onderwerpen aan Gods toorn en veroordeling; ---------=-=--s-memmmmmmmeeeen
de verlossing van de zondaar door het vergoten bloed van Jezus Christus, Gods
Zoon en Zijn rechtvaardiging uit genade, niet door werken maar door het geloof
100 i =1 N A e = =
de lichamelijke opstanding van de doden; van de gelovigen tot het eeuwige leven
en van degenen, die verloren gaan, ten oordeel; —----m-m-mmmmmmeecaeee- -
het werk van God de Heilige Geest, die het verstand verlicht, de wedergeboorte -
werkt en in de gelovige woont, waardoor deze in staat wordt gesteld een heilig --

~leven te leiden en te getuigen en te werken voor de Heer Jezus Christus, ----------

het priesterschap van alle gelovigen, die tezamen de universele gemeenté --------
vormen, het lichaam van Christus waarvan Hij het hoofd is en die krachtens Zijn
bevel gehouden is het evangelie in de hele wereld te verkondigen. --------eevemveeu-



Doel en Middelen ------—-------mremmmmm e
Artikel 3--- S
Hoofddoelstellingen van TEAR fund Nederland zijn; —-----------
1. Het tegengaan van armoede, haar oorzaken en haar gevolgen vanuit de Bijbelse ------
opdracht goed en recht te doen aan de arme en de verdrukte. TEAR fund wil dit doel
bereiken door:--------- -- —
a. het scheppen van voorwaarden voor duurzame ontwikkeling dan wel ----------=---
humanitaire hulp in acute noodsituaties,---- =
b. het aangaan van partnerrelaties met lokale christelijke organisaties met een ------
vergelijkbare visie en missie,
c. het bieden van financiéle en/of technische ondersteuning aan partnerorganisaties,
d. het lobbyen bij overheidsinstanties voor een eerlijk en duurzaam beleid dat ------
gericht is op het tegengaan van armoede en het creéren van kansen voor -=--------
duurzame ontwikkeling voor arme landen. e =

2. Christenen oproepen fot en bewustmaken van de noodzaak van armoedebestrijding. -
TEAR fund Nederland wil dit bereiken door: -
a. het verschaffen van informatie,
b. het organiseren van bewustmakende campagnes, --------=-=---=-==---=---
¢. hetopzetten van educatieve Programima’s, =--r-—-ssmmmer-esmmmes e e
3. Het initiéren en stimuleren van contacten en partnerschappen tussen christenen in ----
Nederland en elders. TEAR fund Nederland wil dit bereiken dooy: ----=--n==-==msmr=r--
a. Samenwerking met kerkelijke koepelorganisaties, kerken, christelijke donos- en
uitvoerende organisaties in Nedetland, - s it
b. Samenwerking met maatschappelijke verbanden in Nederland, —------=-rsrwr-mm=-
c. Samenwerking met partnerorganisaties elders in de wereld. =
4. Het verwerven van middelen om de uitvoering van de bovenvermelde — ------m-msree-
hoofddoelstellingen te verwezenlijken. - -
Geldmiddelen s - — - .
Artikel 4 e A S T S S
De stichting beoogt niet het maken van winst. ---------- ,
Het vermogen zal, respectievelijk de inkomsten van de stichting zullen, bestaan uit: -
a. het stichtingskapitaal; -—--- s
b. schenkingen, legaten en erfstellingen; «---=---m=nmmmrmmmmmemeeas —
c. openbare of particuliere bijdragen in de vorm van giften, bijdragen, subsxdws of -
donaties; e s
d. revenuen van belegd geld; —==---rmmnmmmmem
€. vergoedingen voor verrichte diensten of leveringen; —---------=---=msommmmmmemrmoama e
f. op andere wijze verkregen baten. e A R A
Organen van de stichting -
ATHKE] 5 - mm mmm et e S
De stichting kent de volgende organen: —----—----=-=—-mmmmmmmmmev .
- het bestuur, ook wel directie genoemd; ----
- de raad van toezicht. R P ——
Bestuur S
Artikel 6--- - s
1. Het bestuur bestaat uit één persoon, de directeur. —--------==mmmmmmmmrmmmmmam oo
Het bestuur vormt het bestuur in de zin van de wet, —==-s--—mmmmmmmemmmmm e oo
Het bestuur bestuurt de stichting en heeft de emdverantwoordchj kheid voor de =meemmemam
(dagelijkse) leiding en de uitvoering van haar programma’s en activiteiten. Slechts ------
natuurlijke personen kunnen worden benoemd tot bestuurder. :




ed

De raad van toezicht benoemt, schorst en ontslaat het bestuur, ----- -
De arbeidsvoorwaarden van het bestuur wordt door de raad van toezicht vastgesteld en -
aangepast. De bestuurder wordt in zijn hoedanigheid als werknemer bezoldigd. Hierbij -
worden de brancherichtlijnen in acht genomen. De vergoedingen worden in de -----------
jaarrekening zichtbaar gemaakt en nader toegelicht. - e -
In vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien. -------=-s--nnaum- =
Tndien binnen vier maanden na het ontstaan van een vacature in het bestuur geen ---------
benoeming van een opvolgende bestuurder tot stand is gekomen, geschiedt de ------------
benoeming door de daartoe bevoegde rechtbank op verzoek van de meest gerede ---------
belanghebbende, onverminderd de mogelijkheid aan de president van de rechtbank om -
een voorlopige voorziening te verzoeken. - - -
Het bestuurslid wordt in de regel benoemd voor onbepaalde tijd. Wanneer hiervan om -~
moverende redenen wordt afgeweken, wordt dit gemotiveerd vastgelegd in de notulen --
van de raad van toezicht, ----- e
Voor een besluit tot benoeming is ten minste een twee derde meerderheid vereist in een -
vergadering waarin alle leden van de raad van toezicht aanwezig of vertegenwoordigd --
zijn. Indien in deze vergadering niet alle leden van de raad van toezicht aanwezig of -----
vertegenwoordigd zijn, zal binnen veertien dagen na het houden van de eerste -----—------
vergadering een tweede vergadering worden bijeengeroepen, waarin meer dan de helft --
van het aantal leden van de raad van toezicht persoonlijk deelneemt aan de vergadering -
en met een meerderheid van ten minste twee derde van de vitgebrachte stemmen ---------
besluiten over een zodanig voorstel kunnen worden genomen, ----—-=-----
De raad van toezicht stelt de bestuurder in de gelegenheid advies uit te brengen over elk
voorgenomen besluit van de raad van toezicht tot benoeming van een nieuwe bestuurder.
Bij de werving, selectie en benoeming van bestuurders wordt gewerkt met een ------------
profielschets, waarin de noodzakelijke kwaliteiten voor de vacature beschreven staan. De
profielschets wordt opgesteld door de raad van toezicht. -- - e
Bij ontstentenis of belet van het bestuur draagt de raad van toezicht zorg voor de --------- ;
tijdelijke waarneming. De wijze waarop de raad van toezicht zal voorzien in de tijdelijke
waarneming wordt uitgewerkt in het directiereglement, -----------msmv-smeewmmeen
De taken en bevoegdheden van het bestuur worden uitgewerkt in het directiereglement. -
Goedkeuring van de raad van toezicht is vereist voor bestuursbesluiten inzake: --------=--
a. de vaststelling, wijziging of aanpassing van (meer)jaren(beleids)plannen, de ---------
financiéle meerjarenraming, de begroting(en) en het jaarplan; -
b. het wijzigen van bankrelaties van de stichting en het ter leen verstrekken van -------—
gelden, alsmede het ter Ieen opnemen van gelden, waaronder niet is begrepen het -—
doen van opnamen ten laste van een aan de stichting verleend krediet dat door de -
raad van toezicht is goedgekeurd; —---------—-mrmmmmrmr e
¢. het toekennen, wijzigen of intrekken van een procuratie; -
d. het aanvragen van het faillissement van de stichting of surseance van betaling van --
de stichting; - - e e
e. het aangaan of verbreken van een duurzame samenwerking, indien die van --------—--
strategisch grote betekenis is voor de stichting; deelneming van een aanzienlijke ----
omvang en/of strategisch grote betekenis voor de organisatie of begindigen daarvan;
f.  het doen van aanmerkelijke uitgaven, die niet of niet volledig in de begroting zijn --
opgenomen en door de raad van toezicht vast te stellen bedrag te boven gaan; -------
g. het doorvoeren van omvangrijke reorganisaties waaronder het afvlogien van —---n---
personeel als onderdeel hiervan; ----—----—---—----=-m--- = e
h. het aanpassen van de arbeidsvoorwaarden van een aanmerkelijk aantal werknemers
tegelijkertijd tenzij de verplichting daartoe voortvloeit uit een collectieve ---+--------
arbeidsovereenkomst; e




1. het vaststellen van het directiereglement, als bedoeld in deze statiten) weessmaumms

j.  de vaststelling van' de jaarrekening en het jaarverslag; ~---- -- =

k. het wijzigen van de statuten en het ontbinden van de stichting, waaronder begrepen
de bestemming van het batig saldo; en ---------wemo-oceeeeec e

I het voorstel tot juridische fusie of juridische splitsing. ----- - S "

m. rechtshandelingen als bedoeld in artikel 291 lid 2 Boek 2 van het Burgerlijk -----—--
Wetboek. Het ontbreken van bedoelde goedkeuring voor dergelijke -----ve-emeeo..
rechtshandelingen tast de vertegenwoordigingsbevoegdheid niet aan, ------ce-mvoo.

10. De raad van toezicht kan besluiten dat indien het belang van een rechtshandeling als ---

bedoeld in lid 9 van dit artikel beneden een door de raad van toezicht vast te stellen grens
blijft, goedkeuring door de raad van toezicht niet is vereist. De raad van toezicht kan ----
voorts bepalen dat indien en voor zover rechtshandelingen zijn voorzien in een door de -
raad van toezicht goedgekeurde begroting, de goedkeuring wordt geacht te zijn gegeven

voor de betreffende rechtshandelingen. ----eeemveeeeo....

11. Op het ontbreken van de in lid 9 en 10 van dit artikel bedoelde vereiste goedkeuring kan

12. De bestuurder neemt niet deel aan de bera-ad's_lagingengén de

tegen derden geen beroep worden gedaan. S —

besluitvorming als hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang —
heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de stichting en de met haar
verbonden organisatie.
Als hierdoor geen bestuursbesluit kan worden genomen, dan wordt het
besluit genomen door de raad van toezicht.

1-3' . Krachtens besluit van het bestaur na voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht

kan de stichting aan een of meer personen een doorlopende volmacht verlenen om de ---
stichting te vertegenwoordigen. De gevolmachtigde vertegenwoordigt de stichting met --
inachtneming van de grenzen van zijn volmacht, ~--ssesmsemeemmemeemeeeme oo

14. De raad van toezicht kan besluiten een bestuurder te schorsen of te ontslaan: —---—--eee-m

a. ‘indienhij nict naar behoren MNCHONBEIE; —— - i o

b. in alle gevallen wegens gedragingen waardoor de goede naam of belangen van de --
stichting worden geschaad. --en '

Voor een besluit tot schorsing of ontslag geldt het hiervoor in artikel 6 lid 5 vermelde —--

vereiste. . . i - - e

15. Indien een bestunrder is geschorst, dient de raad van toezicht binnen twee maanden na --

ingang van de schorsing te besluiten tot ontslag van de bestuurder dan wel tot opheffing
of handhaving van de schorsing. Bij gebreke van een besluit als bedoeld in de vorige zin,
vervalt de schorsing. - e -

Een besluit tot handhaving van de schorsing kan slechts eenmaal worden genomen en de
schorsing kan daarbij ten hoogste worden gehandhaafd voor twee maanden, ingaande op
de dag waarop de raad van toezicht het besluit tot handhaving heeft genomen, --——--—--—--
Een bestuurder wordt v6ér het eventuele besluit tot schorsing in de gelegenheid gesteld -
zich in de vergadering van de raad van toezicht te verantwoorden en zich daarbij door ---
cen raadsman te laten bijstaan. Bij spoedeisende situaties, dit ter beoordeling van de -----
Raad van Toezicht, kan de bestuurder direct geschorst worden waarbij de bestuurder zich
kan verantwoorden in de vergadering van de raad van toezicht waar besloten wordt de --
schorsing te handhaven ,in te trekken of om te zetten in ontslag. - o




5

16. Een besluit tot ontslag wordt niet genomen dan nadat de bestuurder over wiens ontslag =

wordt besloten vooraf de gelegenheid is geboden om te worden gehoord en zich daarbij
door een raadsman te laten bijstaan. e e R

17. De bestuurder defungeert VOOrts: =---s===--nns==nsmnz- -

a. door zijn overlijden; —- S ——— s
b. doordat hij failliet wordt verklaard of hem surseance van betaling wordt verleend -—
dan wel schuldsaneringsregeling natuurlijke personen - al dan niet voorlopig - op -
hem van toepassing wordt verklaard; «------------mumcmmmmmmmsnenm s

c. door zijn onder curatelenstelling; =--«---rmm=mmmmmmmmmmmneeeee
d. indien zijn vermogen (nagenoeg) geheel onder bewind wordt gesteld; --------------—
e. door het eindigen van zijn arbeidsovereenkomst met de stichting; ----------=-=---------
f.  door zijn vrijwillig of periodiek afreden; seirs
g. door zijn ontslag door de rechtbank; -
h. door zijn toetreden tot de raad van toezicht. p—

Raad van toezicht --- R S

Artikel 7 == - - .

1. De raad van toezicht bestaat uit een door de raad van toezicht te bepalen aantal van ten -

minste vijf en ten hoogste negen leden. De raad van toezicht benoemt zelf haar leden -
(cotptatie). Slechts natuurlijke personen kunnen worden benoemd tot lid. ---------------
De raad van toezicht houdt toezicht op het bestuur. Tussen het bestuur en de raad van ---
toezicht bestaat een verdeling van bevoegdheden betreffende de vaststelling van het -—
algemene beleid en de financigle richtlijnen, welke verdeling wordt vastgelegd in het ----
directiereglement en het raad van toezichtreglement -------smsssmemmmmmmmmommmommnmenassneoes
Tussen de leden van de raad van toezicht onderling , en met het bestuur mogen geen ----
nauwe familiebanden in de zin van bloed- en aanverwanten tot de derde graad bestaan. -
De benoeming van cen lid van de raad van toezicht geschiedt voor een termijn van ------
maximaal drie jaar. Bij het vaststellen van de termijn wordt zoveel als mogelijk rekening
gehouden met een goed in de tijd gespreid rooster van aftreden, teneinde de continuiteit
van het toezicht door de raad van toezicht zo goed mogelijk te waarborgen. Een ----------
aftredend lid van de raad van toezicht is maximaal twee maal herbenoembaar voor een --
termijn van maximaal drie JAAF, s oo S
De leden van de raad van toezicht ontvangen geen bezoldiging, middellijk noch ----------
onmiddellijk. Door hen ten behoeve van de Stichting gemaakte onkosten worden op -----
declaratiebasis vergoed. s -

Deze vergoedingen worden in de jaarrekening zichtbaar gemaakt en toegelicht. ~----------
Voor het nemen van besluiten is vereist dat meer dan de helft van het aantal leden van de
raad van toezicht persoonlijk deelneemt aan de vergadering. Jeder lid van heeft één stem.
In geval van afwezigheid kan een lid van de raad van toezicht zich door een ander lid -—
van de raad van toezicht schriftelijk of per email laten vertegenwoordigen. Elk lid ter ---
vergadering kan slechts één ander lid in die vergadering schriftelijk vertegenwoordigen -
In de vergaderingen van de raad van toezicht heeft elk lid één stem. Besluiten worden ---
genomen bij gewone meerderheid van stemmen tenzij in deze statuten anders ---------==--
voorgeschreven. Bij het staken van de stemmen wordt het voorstel geacht te zijn ---------
verworpen. Indien één of meer leden van de raad van toezicht dat wensen geschieden ---
stemmingen over personen schriftelijk. De door de voorzitter van de vergadering --------
geformuleerde beslissing dan wel de uitslag van de stemming is bindend, ~-----=msmmrm-mmmm




7. Als het aantal leden van de raad van toezicht daalt tot beneden het in lid 1 vermelde -----
minimum vereiste aantal, dan behoudt de raad van toezicht alle bestaande bevoegdheden
en verplichtingen. De raad van toezicht is gehouden zo spoedig mogelijk in haar ---------

— ~ vacatures te VOOIZIen, - =-«=====-= - -- - e
8. Bij belet of ontstentenis van een of meer leden van de raad van toezicht

zijn de overige leden van de raad van toezicht, of is het enige
overgebleven lid van de raad van toezicht, tijdelijk met het toezicht op —
het bestuur belast.
Bij belet of ontstentenis van alle leden van de raad van toezicht is een —
door de raad van toezicht daartoe voor onbepaalde tijd aan te wijzen —
persoon tijdelijk met het toezicht op het bestuur belast.
Onder belet wordt in elk geval verstaan schorsing en het geval waarin —
om welke reden ook gedurende een aaneengesloten periode van
minimaal tweeénzeventig uur door de stichting, het bestuur of een
ander lid van de raad van toezicht geen contact met een lid van de raad
van toezicht kan worden verkregen, met dien verstande dat de raad van
toezicht kan besluiten dat een andere periode van toepassing is.

Belangenverstrengeling, nevenfuncties en onverenigbaarheden -----------mz--nmmmmmorenones
Artikel 8 - - - e
1. Het bestuur en de raad van toezicht waken tegen een verstrengeling van belangen tussen
de stichting, de leden van het bestuur, haar medewerkers en de leden van de raad van ---
toezicht, ------- . -- - -
2. Een verstrengeling van belangen zoals bedoeld in het voorgaande lid doet zich onder ----
andere voor indien sprake is van het verrichten van op geld waardeerbare handelingen -
tussen de stichting en: - - - -
a. de in aanhef van lid 1 genoemde personen; e
b. personen die een nauwe familie- of vergelijkbare relatie hebben met de in de aanhef
van lid 1 genoemde personen; ------------- -
c. rechtspersonen waarvan de hierboven onder a en b genoemde personen bestuurder,
toezichthouder of aandeelhouder zijn. ~-—=-==mmmrmmmm
De raad van toezicht is bevoegd te besluiten of zich ten aanzien van een persoon een --—--
verstrengeling van belangen voordoet. --- e
3. Inhet geval dat zich een verstrengeling van belangen voordoet ten aanzien van de ----mm-
bestuurder dient hij dit te melden aan de voorzitter van de raad van toezicht. ------------—
De bestuurder meldt elke relevante nevenfunctie aan de raad van toezicht. Als ------------
uitgangspunt geldt dat voorafgaande toestemming is vereist bij betaalde nevenfuncties en
bij onbetaalde nevenfuncties met een potentieel tegenstrijdig belang.
4. De leden van de raad van toezicht mogen niet zijn bestuurder of werknemer van de ------
stichting, —-------mmmmmmm e - e
Met het lidmaatschap van het bestuur en/of de raad van toezicht is voorts onverenigbaat
de hoedanigheid van bestuurder, oprichter, aandeelhouder, toezichthouder of werknemer
van: - -




8.

a. een entiteit waaraan de stichting de door haar ingezamelde gelden middellijk of -
onmiddellijk, geheel of gedeeltelijk afstaat; - e
b. een entiteit waarmee de stichting op structurele wijze op geld waardeerbare -------—
rechtshandelingen verricht; - - =
Met een entiteit zoals bedoeld in dit lid wordt gelijkgesteld een rechtspersoon of entiteit
die statutair direct of indirect met stichting is verbonden. Een relatie als bedoeld in dit --
lid, is een grond voor ontslag voor het lid van de raad van toezicht. ~---=--=rr-rmrmmm=mmm ;
Het bepaalde in het voorgaande lid is niet van toepassing: ---------- -
a. indien de desbetreffende entiteit opgenomen is in de geconsolideerde jaarrekening;
b. indien de bestuurder is benoemd door of met instemming van de raad van toezicht -
tot bestuurder of toezichthouder van de ontvangende entiteit, ----------m-==-=mm=szmmo===
Leden van het bestuur en/of raad van toezicht, en hun bloed- en aanverwanten tot en met
de derde graad, mogen geen enkel rechtstreeks of zijdeling persoonlijk voordee] genieten
uit overeenkomsten met de stichting. ---- e .

Leden van de raad van toezicht melden hun nevenfuncties en het
bestaan van een mogelijke verstrengeling van belangen en/of
tegenstrijdig belang aan de raad van toezicht. Indien sprake is van een -
kortdurende verstrengeling van beiangen onthoudt het betrokken lid —
van de raad van toezicht zich ter zake van het verrichten van zijn taken
en bevoegdheden, alsmede met de beraadslaging en besluitvorming. De
aanwezigheid van het desbetreffende lid van de raad van toezicht telt —
niet mee ter bepaling of het voor de besluitvorming vereiste quorum is —
behaald.
Wanneer er ten aanzien van alle leden van de raad van toezicht een ——
tegenstrijdig belang geldt en de raad van toezicht hierdoor geen besluit -
kan nemen, is/zijn het betreffende lid van de raad van toezicht toch —
bevoegd om deel te nemen aan de beraadslagingen en de besluitvorming
en is de raad van toezicht bevoegd om het besluit 6p deze wijze te
nemen. De raad van toezicht legt dan schriftelijk vast welke
overwegingen aan het besluit ten grondslag liggen.

Voor het aanvaarden van een nevenfunctie die strijdig kan zijn met het werk van de -----
stichting overlegt het lid tevoren met de raad van toezicht. —-----—mmmmmmmmmmmm oo

Boekjaar en jaarstukken -- - . T s
Artikel 9 ---— . e

3
2.

Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar. -----—---r-rermmmmmmmmmmeeee
Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting zodanige ~-------------
aantekeningen te houden, dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen kunnen
worden gekend. - --
Per het einde van ieder boekjaar worden de boeken van de stichting afgesloten. --—-- e
Daaruit wordt door het bestuur een balans en een staat van baten en lasten over het ------
afgelopen boekjaar opgemaakt welke jaarstukken vergezeld worden van een rapport van
een (register)accountant binnen zes maanden na afloop van het boekjaar. ---------=-eveneee




6.

8

De (register)accountant wordt op voordracht van het bestuur door de raad van toezicht --
benoemd en brengt gelijkelijk aan het bestuur en de raad van toezicht verslag uit -------—--
betreffende zijn bevindingen. = - N

De jaarstukken_ worden binnen zes maanden, behoudens verlenging van
deze termijn met ten hoogste vijf maanden op grond van bijzondere ——
omstandigheden als bedoeld in artikel 300 lid 1 van boek 2 Burgerlijk —
Wetboek, na afloop van het boekjaar door het bestuur vastgesteld na — -
goedkeuring van de raad van toezicht en ten blijke daarvan door het —
bestuur en de raad van toezicht ondertekend, al dan niet met een
clektronische handtekening als bedoeld in artikel 15a Boek 3 van het —
Burgerlijk wetboek. Ontbreekt de ondertekening van een of meer
hunner, dan wordt daarvan onder opgave van reden melding gemaakt.—

Het bestuur is verplicht de in de vorige leden van dit artikel bedoelde bescheiden ten ---- '
minste zeven jaar lang te bewaren. - i
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Artikel 10 i = -

1

Verantwoording en informatieverstrekking ------------

Mede in verband met de continuiteit van de activiteiten stelt het bestuur een ~------=------
meerjarenbeleidsplan op voor een periode van ten minste drie jaar met een bijbehorende
begroting. Voordat het beleidsplan in beleid wordt omgezet is goedkeuring van het plan
door de raad van t0EZICHE VEIEISE =-=mmrmmmmmmmm e o oo
Het meerjarenbeleidsplan bevat meetbare doelstellingen, een prioritering van deze ------
doelstelling en een contextanalyse. Het meerjarenbeleidsplan bevat voorts de -----------
uitgangspunten voor vootlichting, bewustwording, campagnevoering, fondsenwerving en
doelmatige besteding van verkregen middelen, alsmede de inrichting van het proces van
oordeels- en besluitvorming over het ten behoeve van de doelstelling werven en —-----—----
toewijzen van middelen. e
Het meerjarenbeleidsplan dienst in overeenstemming te zijn met de statutaire --—----------
e Lo = R — e
De hoofdlijnen van het meerjarenbeleidsplan worden kenbaar gemaakt aan de ------------
werknemers van de stichting en de overige belanghebbenden. -
Het bestuur is belast met de uitvoering en de realisatie van de in het e
meerjarenbeleidsplan opgenomen programma's en activiteiten. Het bestuur stelt het ~-----
meerjarenbeleidsplan zonodig bij, mits goedgekeurd door de raad van toezicht. -----------

Artikel 11 - --

1. De stichting bevordert en ondersteunt de werkzaamheden, activiteiten en programma's --
van bij de doelstelling van de stichting betrokken vrijwilligers. =

2. Het bestuur streeft een transparante verantwoording van haar beleid en activiteiten aan -
de betrokken vrijwilligers en andere belanghebbenden na. ~

3. Daartoe stelt het bestuur beleid vast, dat kan worden opgenomen in het

meerjarenbeleidsplan, tevens bevattende de hoofdlijnen van de vertaling naar een --------

communicatieplan, waarin aandacht wordt besteed aan: -— =S

a. de vraag wie belanghebbenden zijn; -----------mmmsememmv -

b. deinhoud en omvang van de aan de belanghebbenden te verstrekken informatie; ---

c. de wijze waarop financiéle verantwoording van de ontvangen gelden en de inzet -
daarvan wordt gedaan; en -----«---=s-memmeimmm e e

d. de bereikte resultaten. ------------




4. Het bestuur stelt belanghebbenden in de gelegenheid om hun ideeén , opmerkingen, -----
wensen en klachten kenbaar te maken aan de stichting. -~
Statutenwijziging : e e e i e e
Artikel 12 oo S
1. Het bestour is bevoegd deze statuten te wijzigen na goedkeuring van de raad van ---------
toezicht, ——---msmmmmmmmm e - -

2. Het besluit van de raad van toezicht tot het verlenen van een voorafgaande goedkeuring
‘ kan slechts worden genomen met een meerderheid van ten minste twee derde van de ----
uitgebrachte stemmen. Het besluit daartoe moet worden genomen in een vergadering, ---
waarin alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn zonder dat in de raad van toezicht -
enige vacature bestaat. ---~-----m=s-me-mmaees -- - e
Ziin in een vergadering als bedoeld in dit lid niet alle leden van de raad van toezicht -
aanwezig of vertegenwoordigd, terwijl er geen vacatures in de raad van toezicht te -------

vervullen zijn, dan zal een tweede vergadering worden bijeengeroepen, in welke tweede
vergadering meer dan de helft van het aantal leden van de raad van toezicht persoonlijk -
deelneemt en uiterlijk zes weken na de eerste wordt gehouden, omtrent het ----=-----------
desbetreffende onderwerp een geldig besluit kan worden genomen wanneer drie vierde -
van de uitgebrachte stemmen voor het voorstel tot goedkeuring stemmen. ------m---mmmmee
3.  Artikel 2 lid 1 eh dit lid van artikel 12 kunnen niet worden gewijzigd. -----------=---zs=-o-
4. Artikel 2 lid 2 en dit 1id van artikel 12 kunnen slechts worden gewijzigd bij unaniem ----

besluit van het voltallig DESHILE, ~-rmrmmmmmmme s e e

De wijziging moet op straffe van nietigheid per notariéle akte tot stand komen. -----------

Het bestuur is verplicht een authentiek afschrift van de wijziging, alsmede de gewijzigde

statuten neer te leggen ten kantore van het handelsregister van de Kamer van -------=-----

Koophandel, binnen welke ressort de stichting is gevestigd. ----- - o

7. Het in dit artikel bepaalde geldt mutatis mutandis voor een besluit tot juridische fusie ---
en/of splitsing. e e -

8. Ingeval van een juridische fusie of splitsing van de stichting moet uit de statuten van de
verkrijgende rechtspersoon blijken dat het vermogen dat bij de fusie of splitsing van de -
stichting wordt verkregen, alsmede de vruchten daarvan, slechts met toestemming van de
rechter anders mogen worden besteed dan v66r de fusie of splitsing was voorgeschreven.

Ontbinding en vereffening --- - - -—

1) B 1 S

1. Ten aanzien van een besluit tot ontbinding van de stichting is het bepaalde in het direct -
voorafgaande artikel van deze statuten overeenkomstig van toepassing, ---------===----=--=

2. De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan, voor zover dit tot vereffening van ---
haar vermogen nodig is. =---=====s=msmmmse- - -

3. De vereffening geschiedt door het bestuur, =-----=rmmmsmmmssmsmsnmmmmmosnmmnsnno s ms e

4. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel mogelijk van -
kracht. - B R

5. Ben eventueel batig saldo wordt vitgekeerd aan een door het bestuur aan te wijzen -------
algemeen nut beogende instelling die als zodanig in aanmerking komt voor een ----------
vrijstelling als bedoeld in de Successiewet 1956, waarvan het doel zoveel mogelijk met -

* dat van de stichting overeenkomt. - -—- -~

6. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden ---------
stichting gedurende wettelijk voorgeschreven termijn berusten onder de jongste --------—-
vereffenaar dan wel onder een door de vereffenaars aan te wijzen derde. -------=--=mm--m-o

Lz




10

Reglementen en commissies ----- s

1 (o B T —

1. Het bestuur is met voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht bevoegd één of -
meer reglementen vast te stellen, waarin die onderwerpen worden geregeld, welke niet in
deze statuten zijn vervat. Het bestuur is met voorafgaande goedkeuring van de raad van - -
toezicht te allen tijde bevoegd een reglement te wijzigen of op te heffen. Het bestuur ----
heeft ten minste een bestuursreglement, ook wel te noemen directiereglement, ------------

2. Deraad van toezicht is bevoegd één of meer reglementen vast te stellen, waarin die -—--
onderwerpen worden geregeld, welke niet in deze statuten zijn vervat. De raad van ------
toezicht heeft ten minste een raad van toezicht reglement, -----

3. Een reglement mag niet met de wet of deze statuten in strijd zijn.

4. Voorts is het bestuur bevoegd €én of meer andere commissies en/of raden.in te stellen. --

Onvoorziene gevallen -

ATHKE] 15 wmmmemmm e e -

In alle gevallen waarin zowel de wet als deze statuten niet voorzien, beslist het bestuur, ------

GetekKend te Beekbergen op drie juli tweeduizend vierentwintig., --———-




